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ANNOTATSIYA
Maqolada bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy shaklanishi, professogramma,
kasbiy xulg- atvor shakllanishi, kelajakdagi mutaxassislarni bilim, ko‘nikma va
malakalari, kasbiy motivatsiyasi, qadryatlari va kasbiy sifatlari tog‘risida olimlar fikr
mulohazalari tahlil qilingan.
Kalit so‘zlar: kompetensiya, ekzistensial, xulg-atvor, faoliyat, mutaxassis,
semantik, dominant, spektr,ko‘nikma,professional.

AHHOTALIUA
B craTthe aHanM3UpYIOTCS MHEHUS YYEHBIX O MPO(PECCHOHATFHOM CTAaHOBJICHUU
MOJIOJIBIX ~ CIICIMAIMCTOB,  NpodeccuoHabHOM  mpodune,  HOPMUPOBAHHUU
Mpo(EeCCHOHATILHOTO TIOBE/ICHHUS, 3HAaHUI, YMEHUNA U HABBIKOB, NMPOGECcCHOHATBHON
MOTHUBAIIMHU, IEHHOCTIX U MPO(PECCHOHAIBHBIX KaueCTBaX OyyIINX CIICIUATUCTOB.
KioueBble ¢JI0BAa: KOMIIETEHTHOCTh, O3K3UCTCHIMAIBHOE, TOBEICHHUE,
NeATEIbHOCTh, IKCIIEPT, CEMAHTHUKA, JOMUHAHTA, CIIEKTpP, YMEHHUE, TpodeccruoHa.

KIRISH

Bugungi kunda oliy ta’lim tizimida kadrlarning kasbiy kompetentsiya kasbiy
harakatlarni amalga oshirish qobiliyati bilan belgilanadi va mutaxassisning kelajakdagi
faoliyatga tayyorligining ko‘rsatkichidir. Bu mutaxassisning psixologik fazilatlari,
bilimlari, ko‘nikmalari, malakalari, o‘quv va kasbily motivatsiyasi, qadriyat
yo‘nalishlari, kasbiy muhim fazilatlar (KMF) bilan ta’minlanadi.

Zamonaviy mutaxassisning kasbiy faoliyatiga qo‘yiladigan belgilangan talablarni
amalga oshirish shaxsning xulg-atvor faoliyati sohasida amalga oshiriladi. Uni
shakllantirish uchun universitetda o‘quv va ilmiy tayyorgarlik, kasbiy ta’lim va
talabalarning o°‘z-o‘zini tarbiyalash birligiga erishishni ta’minlaydigan o‘quv
jarayonini qayta ko‘rib chiqish kerak.

ASOSIY QISM

Ta’lim sohasidagi o‘zaro ta’sir doirasida talaba shaxsining kasbiy o°zini 0‘zi
rivojlantirishning o°ziga xos xususiyatlarini  N.M.Boritko, G.M.Kojaspirova,
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A.Yu.Kojaspirov, B.T.Lixachev, A.V.Mudrik, L.I.Novikova, E.S.Rapatsevich,
P.I.Smirnov, V.A.Tolochek kabi olimlar aniglaganlar. Belgilangan muammolarning
turli jihatlari xorijiy tadqiqotchilar L.R. Denton, D.Xopkins, F.Thronson, J.B.Rotter
kabi olimlat tomonidan ko‘rib chiqilgan.

Shaxsning kasbiy xulg-atvorini shakllantirishning nazariy asoslarini o‘rganib, biz
o‘rganilayotgan muammoning hozirgi holatini tahlil qildik.

Oliy ta’limning asosiy yo‘nalishlarini o‘zgartirish, kelajakdagi mutaxassisni
tayyorlashda madaniy-antropologik, sub’ektiv-faoliyat va shaxsni rivojlantirish
yondashuvlarining potentsialini yangilash “inson-kasb” mazmunli-semantik tizimidagi
an’anaviy ta’limdan “inson-dunyo” ta’lim paradigmasiga o‘tishni o‘z ichiga oladi.

E.A Klimov kasbni guruh me’yorlari, korporativ qadriyatlar (ijtimoiy ‘“kasbiy
xulg-atvor matritsasi”) bilan belgilanadigan xulg-atvor munosabatlarining tegishli
xususiyatlariga ega bo‘lgan shaxs ongining ma’lum bir kasbiy yig‘indisi bilan
tavsiflangan odamlar jamoasi sifatida belgilaydi.

Kasbiy xulg-atvor mutaxassisning malakaviy salohiyatini ro‘yobga chiqarish
sifatida uni kasbiy ta’lim tizimida tayyorlashning ajralmas qismi bo‘lib,
mutaxassislarning doimiy shaxsiy rivojlanishiga bo‘lgan ehtiyoj tufayli yuzaga
keladigan jarayon sifatida qaraladi.

0O.S.Mosienko tomonidan olib borilgan tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, ish
beruvchilar uchun yosh mutaxassislarni tanlashda hal qiluvchi omillar bu vazifani
mustaqil ravishda belgilash va uni hal qilish yo‘llarini topish qobiliyatidir (60,5%),
kasbiy bilim va shaxsiy axloqiy fazilatlar (52,6%), amaliy ko‘nikmalar (42,1%) [32].
Yosh mutaxassislarning kasbiy malaka sohasiga qo‘yiladigan talablarning oshishi
bilan birga ijtimoiy-psixologik va madaniy tomoniga ham talablar o‘zgardi. Ilgari
asosiy fazilatlar intizom, mehnatsevarlik, yangi murakkab jarayonlarni rejalashtirish
qobiliyatiga, ijodkorlik, bashorat qilish qobiliyatiga, mustaqil qaror qabul qilish
qobiliyatiga, muloqot qobiliyatiga, birgalikda ishlash va hamkorlik qilish qobiliyatiga,
ishlashga, javobgarlikka va boshqgalarga garatilgan.

Bo‘lajak mutaxassisning kasbiy faoliyati xulg-atvorining tarkibiy qismi turli
jihatlarda ko‘rib chiqiladi: N.E.Rubtsova xulg-atvorni shaxsiy 0‘z o‘zini baholashning
ekzistensial-ma’naviy ma’nolari sifatida tahlil qiladi[43]. N.V.Larkin nuqtai nazaridan,
xatti-harakatlar professional idealga mos kelishi kerak. I.V.Siromyatnikov uni
sub’ektivlikning umuminsoniy qat’iy talablariga bo‘ysunishi kerak deb hisoblaydi
[47]. E.S.Matushkin mehnat ta’limi axloqiy sharoitida xulg-atvorni shakllantirish
zarurligini ta’kidlaydi va M.B.Zikovning ta’kidlashicha, ta’lim jarayonida “inson
kapitali”ni shakllantirish kerakligi haqida aytib o‘tgan.

Shaxsning professional muhim fazilatlar shakllanishining muvaffaqiyati shaxs
(atrof-muhit) tegishli bo‘lgan ijtimoiy yaxlitlikning individual tuzilishi va shaxsning
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individual tuzilishi o‘rtasidagi barqaror munosabatlarning mavjudligi bilan
belgilanadi. Ta’limning o‘zaro ta’siri sohasini yo‘naltirilgan xulq - atvor
insonparvarlashtirish holatida muhim shaxsiy fazilatlar — rahm-shafqat, samimiylik,
olijanoblik, boshga odamga hurmat, aql-idrok-kasbiy faoliyat uslubining
xususiyatlariga aylanadi.

Zamonaviy mutaxassisning kasbiy muhim fazilatlari, A.N.Suxovning so‘zlariga
ko‘ra, quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

otizimli fikrlash va tashkiliy xulg-atvor madaniyati, rivojlangan muloqot
qobiliyatlari,

ejamoada ishlash qobiliyati,

e0‘z-0°zini tarbiyalash va 0°‘z-o°zini rivojlantirishga intilish,

eyuqori kasbiy javobgarlik,

etashkiliy va etakchilik fazilatlari,

e0‘zgaruvchan ijtimoiy va iqtisodiy omillarga qarshilik,

efikrlashning moslashuvchanligi va ijodkorligi,

exulg-atvorning maqbul uslubi,

eprofessional va shaxsiy fazilatlarni namoyish etish qobiliyati.

Biz shaxsning xulg-atvori ichki va tashqi sintez bo‘lib, unda ijtimoiy va individual
ong va 0‘z-o‘zini anglash, shaxsning o‘ziga xosligi namoyon bo‘ladi; individual,
ma’naviy va ijtimoiy birlik. Bu kasbiy xulg-atvorni kasbiy faoliyatda shaxsning ichki
fazilatlarining tashqi ko‘rinishini aks ettiruvchi ijtimoiy hodisa sifatida ko‘rib
chigishga imkon beradi.

XULOSA

Yuqoridagi fikrlarga asoslanib, quyidagi xulosalarni shakllantirdik. Kelajakdagi
mutaxassislarning kasbiy xulg-atvorini shakllantirish oliy maktabda o‘qish jarayonida
boshlanishi kerak. Aynan shu davrda talabalarning kelajakdagi kasbiy faoliyatga
tayyorligi shakllanadi, bu unga ijobiy munosabatni, kasbiy fikrlashni rivojlantirishni,
o‘zini 0°‘z1 boshqarish va xatti-harakatlarini boshqarishni, tanlangan faoliyatning
funktsional imkoniyatlarini amalga oshirishga tayyorligini 0‘z-0‘zini baholashni o‘z
ichiga oladi. Shu bilan birga, kasbiy pozitsiya talabaning kelajakdagi faoliyatga, shaxs
va professional sifatida o‘ziga bo‘lgan qadriyat munosabatlarining kombinatsiyasi
sifatida shakllanadi, ya’ni kelajakdagi mutaxassisning axloqiy xarakterining mazmunli
va semantik dominantlari spektri o‘zgaradi.
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